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FORMAZIONE NEOASSUNTI 2017-2019

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO

Voglia compilare il sequente questionario in forma anonima esprimendo un giudizio obiettivo. Le Sue osservazioni
saranno utilizzate come stimoli per la progettazione di ulteriori interventi formativi. Indichi con una crocetta il valore
che meglio descrive il Suo giudizio. Grazie per la collaborazione.

1. Gli obiettivi e le caratteristiche del percorso formativo sono stati comunicati in modo chiaro prima dell’inizio
delle attivita?

Pernulla| 1 [ 2|3 ][4 ]5]6 |Moltissimo

2. Ladurata del percorso formativo ha soddisfatto le Sue aspettative?
Pernulla| 1 [ 2|3 ][4 ]5]6 |Moltissimo

3. Come valuta nel complesso le metodologie formative utilizzate?
Inadeguate\ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 \Pienamente efficaci

4. Come valuta I'esperienza dell’affiancamento finalizzato all’apprendimento delle attivita di cancelleria?
Pernullautie| 1] 2[3]4]5] 6 |ottima

5. Come valuta 'esperienza dello stage finalizzato all’apprendimento delle attivita di assistenza in udienza?
Pernullautie| 1] 2[3]4]5] 6 |ottima

6. Come valuta nel complesso la formazione d’aula proposta in materia di gestione delle relazioni con il pubblico?
Pernullautie| 1] 2[3]4]5] 6 |ottima

7. Ritiene che il Suo coinvolgimento nelle attivita formative sia stato fattivo?
Pernulla| 1 [ 2|3 ][4 ]5]6 |Moltissimo

8. Come valuta nel complesso i rapporti che si sono instaurati fra le persone (partecipanti, docenti, responsabile del
corso, ecc.) durante lo svolgimento dell’attivita formativa?
Conflittuali| 1 [ 2 [ 3] 4 | 5] 6 |Sereni

9. I moduli del percorso Le hanno fornito idee, tecniche e metodi applicabili nel Suo lavoro?
Pernulla| 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ’ 5 ’ 6 ‘Moltissimo

10. Come valuta nel complesso I'organizzazione dell’intervento formativo?
Inadeguata’ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ’ 5 ’ 6 ‘Ottima
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Se lo desidera, puo aggiungere ulteriori osservazioni e commenti sul retro di questo foglio.
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